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Информационная карта программы 

1 Полное 
название 
программы 

Программа  профильной смены пришкольного центра 
дневного пребывания учащихся «Страна Чудес» 

2 Профиль Смешанный (художественно — эстетический, гражданско 
— патриотический, спортивно - оздоровительный) 

3 Цель 
программы 

создание условий для раскрытия творческого  
потенциала детей, развитие социально активной личности н  
основе духовно — нравственных ценностей и культурны  
традиций народа Российской Федерации, оздоровления  
организованного отдыха учащихся в летний период. 

4 Задачи    содействовать развитию у детей навыков социализации, 
выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с 
окружающими людьми посредством познавательных игр и 
коллективной творческой деятельности; 
 формировать положительное отношение ребёнка и 
детского коллектива к духовнонравственным ценностям: 
Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье ; 
 пропагандировать здоровый образ жизни, укреплять 
здоровье, содействовать полноценному физическому и 
психическому развитию;                                                                                                                  
 приобщать детей к творческим видам деятельности, 
развивать творческое мышление;  
   формировать культурное поведение, 
санитарно-гигиеническую культуру;  

     развивать потребности и способности ребёнка проявлять 
своё творчество;  
  

5 Направление 
деятельности 

    Данная программа по своей направленности является 
комплексной, т. е. включает в себя разноплановую 
творческую деятельность, объединяет различные 
направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в 
условиях оздоровительного центра с дневным 
пребыванием учащихся. 

6 
 

Краткое 
содержание 
программы 

 Программа содержит: пакет нормативно-правовых 
документов; мероприятия, реализующие Программу; 
ожидаемые результаты и условия реализации. 

7 Автор 
программы 

Десяткова Ирина Леонидовна, учитель начальных классов, 
ЗД по ВР 

8 Муниципаль
ное 
образователь
ное 
учреждение, 

МОУ Белогорская СОШ 
 
 
 
 



представивш
ее программу 
 

 

9 Кадры Учителя начальных классов, учителя-предметники МОУ 
Белогорской СОШ 

10 Адрес, 
телефон 

Кемеровская область, Тисульский район, п.г.т. Белогорск, 
ул Юбилейная,11 

11 Место 
реализации 

Летнее  оздоровительное учреждение с дневным 
пребыванием на базе МОУ Белогорской СОШ 

11 Количество, 
возраст 
учащихся 

70 учащихся, с 6,5  до 14 лет 

13 Сроки 
проведения, 
количество 
смен 

Июнь 2023 года, 1 смена — 01.06.2023г. - 07.06.2023г., 2 
смена — 09.06.2023г. - 15.06.2023г. 

13  Источники 
финансирова
ния 

Финансирование лагеря осуществляется за счёт 
средств бюджета РБ, родительских средств  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 
       Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 
напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 
творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным 
пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится 
большая подготовительная работа. 
       Разработка данной профильной программы организации летнего 
каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: 
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников 
–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 
планирования; 
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 
– модернизацией старых форм работы и введением новых; 
– необходимостью использования богатого творческого потенциала 
подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

 Программа разработана с учетом следующих законодательных 
нормативно-правовых документов: 

–Конвенции ООН о правах ребенка; 
– Конституции РФ; 
–Закона РФ «Об образовании»; 
–Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 
–Трудового  кодекса  Российской  Федерации  от  30.12.2001г. №197-Ф3; 
–Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 
нарушениях» от 09.01.96г. №2-ФЗ; 

–Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 
дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 
от 13.07.2001г. №2688. 
       Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 
включает в себя разноплановую творческую деятельность, объединяет 
различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 
центра дневного пребывания детей. 
     По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 
реализуется в течение I лагерной смены. 
 
Цель программы:  создание условий для раскрытия творческого  
потенциала детей, развитие социально активной личности на основе духовно — 
нравственных ценностей и культурных традиций народа Российской 
Федерации, оздоровления и организованного отдыха учащихся в летний 
период. 
Задачи программы:  
 Содействовать развитию у детей навыков социализации, выстраивания 
взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 
познавательных игр и коллективной творческой деятельности; 



         формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива 
к духовнонравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 
познание, здоровье ; 
     пропагандировать здоровый образ жизни, укреплять здоровье, 
содействовать полноценному физическому и психическому развитию;                                                                                                                  
  приобщать детей к творческим видам деятельности, развивать творческое 
мышление;  
   формировать культурное поведение, 
санитарно-гигиеническую культуру;  

     развивать потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество;  
 
Профильная программа летнего оздоровительного центра с дневным 
пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы: 

 • принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 
школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 
значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 
личной жизни ребёнка в детском лагере;  

• принцип включения детей в систему самоуправления 
жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование 
лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;  

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 
конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.  
Методы реализации программы: 
оздоровительные: 
- витаминизация; 
- утренняя гимнастика; 
- спортивные занятия и соревнования; 
- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма. 
воспитательные: 
  - убеждение; 
  - поощрение; 
  - личный пример; 
  - вовлечение каждого в деятельность; 
образовательные 
- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог); 
- игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно 
ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, 
настольные); 
 - проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, 
моделирование ситуации, создание творческих работ); 
 - практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская 
деятельность); 
- наблюдения (запись наблюдений). 
 



Характеристика возможностей лагеря (паспорт лагеря) 
Состав педагогического коллектива 

В течение лагерной смены в июне 2022 года  по штатному расписанию 
центра работает 13 человек: 
начальник центра – Вицинская Елена Валерьевна 
воспитатели  отрядов – 1 смена: Дубровская Елена Петровна 

                                                   Раздрогина Светлана Николаевна 
                                                   Отургашева Любовь Викторовна 
                                                   Белоброва Ирина Викторовна 
                                    2 смена: Янова Олеся Васильевна 
                                                   Каблукова Валентина Александровна 
                                                   Сипкова \Наталья Викторовна 
                                                   Заречнева Надежда Леонидовна  

инструктор по физическому воспитанию – Чернова Ольга Витальевна 
социальный педагог – Дубровская Елена Петровна 
педагог-психолог – Торгунакова Светлана Владимировна 
организатор культурно-массовых мероприятий – Десяткова Ирина 
Леонидовна 

Ресурсное обеспечение 
            Территория, помещения 
При   работе   летнего   оздоровительного   центра     используется 

территория МОУ Белогорской СОШ ,  спортивная площадка, а также: 
актовый зал– 1; 
отрядные комнаты– 4; 
кинозал (кабинет для просмотра мультфильмов и кинофильмов); 
кабинет психолога и социального педагога– 1; 
кабинет медработника– 1; 
кабинет организатора -1; 
раздевалка– 1; 
туалетные комнаты– 2. 
            Оборудование, инвентарь 
Для успешной реализации программы используется следующий 

инвентарь: 
Спортинвентарь: 
мячи резиновые и волейбольные; 
бадминтоны, настольный теннис; 
обручи; 
пазлы, игры настольные; 
обороудование для проведения подвижных игр, эстафет; 
Аппаратура: 
телевизор, интерактивный комплекс; 
аудиоаппаратура; проектор 

Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве 
Механизм реализации программы 

I. Подготовительный этап  (март – май) включает: 



–подбор кадров; 
–комплектование отрядов, разработку документации, составление 

программы. 
II. Организационный этап (1,2 день смены) включает: 
–знакомство; 
–выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 
–сплочение отрядов; 
–формирование законов и условий совместной работы; 
–подготовку к дальнейшей деятельности по программе. 
III. Основной этап (3-12 день смены) включает реализацию основных 

положений программы: 
родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы 

программы: 
–познают, отдыхают, трудятся; 
–делают открытия в  себе, в окружающем мире; 
- развивают творческие способности; 
–учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные 

жизненные ситуации; 
–развивают способность доверять себе и другим; 
–укрепляют свое здоровье. 
IV.  Итоговый этап (13,14 день смены): 
- подведение итогов смены 
V.  Заключительный этап (июнь — июль): 
Психолого-социально-педагогический анализ результатов. 
Содержание программы 

Профильная смена – смена, в которую заложена какая-нибудь идея и 
этой идее подчинены все мероприятия в период отдыха школьников. Очень 
важно чтобы идея смены прошла через все дела, проводимые в лагере, нашла 
отражение в символике, в деятельности каждого отряда, каждого 
отдыхающего ребёнка. 

Смена в детском лагере длится 14 дней и включает в себя три периода: 
организационный (1-й и 2-й дни смены), основной (с 3-го по 12-й дни 
смены), итоговый (13-й и 14-й дни смены).  

Смена «Страна Чудес» в своей основе  содержит идею кругосветного 
путешествия и исследования планеты Детства. Поэтому каждый отряд 
выбирает себе название, девиз, речёвку, песню, соответствующую теме. 

Все события, происходящие в ЛОУ, отражаются на стенде. 
Поскольку основная идея смены путешествие, организаторами 

изготавливается «Карта путешествия», на которой ежедневно пунктиром 
отмечается пройденный маршрут. Карта также размещается на стенде. 

План работы по дням смены составляется организатором и соответствует 
«Карте путешествия». В каждое мероприятие включены творческие 
мероприятия и конкурсы по разным направлениям, позволяющие детям 
проявить свои возможности и развить свой творческий потенциал. 

 



 Дата Название мероприятия 

День 1 01.06. «Давайте познакомимся» День защиты детей  
 

День 2 02.06.  «Город фантазёров»  Игры на сплочение команды 
 

День 3 03.06. «Поляна Загадок» 
 

День 4 05.06. «Пушкинский дуб» 
 

День 5 06.06. «Река волшебных звуков» 
 

День 6 07.06. «Водопад семи цветов» Рисунки на асфальте 
 

День 7 09.06. «ВО!жатские высоты»  
 

День 8 10.06. «Остров Лучшего Друга» 
«Дружба начинается с улыбки» 

День 9 12.06. «Ярмарка приключений». Стенд — форум. Игровая 
познавательная программа  «С любовью к России» 

День 10 13.06. «Город мастеров» 
МК по изготовлению поделок из старых газет 

День 11 14.06. «Спортивные высоты» 
 

День 12 15.06. «Оранжевое лето» эко-программа 
Субботник по уборке территории 

 
Распорядок дня составляется таким образом, что дети имеют 

возможность и для подготовки к общим мероприятиям, и для занятий по 
интересам (пение, лепка, оригами, рисование, спортивные соревнования), и 
для отрядных дел. 

 
   
      9.00– сбор детей в ЛОУ 

9.15-9.30 – зарядка, утренняя линейка («минутка здоровья») 
9.30-10.00 – сбор вожатых, планирование дел на день 
10.00-10.30 – завтрак 
10.30-11.30 – отрядные дела, занятия по интересам 
11.30-13.00 – общие мероприятия 
13.00-14.00 – отрядные дела, занятия по интересам, спортивные 
мероприятия 
14.00-14.30 - обед 
14.30-14.40– уборка отрядных комнат, территории 



14.40-15.00 — вечерняя линейка 
     15.00 – возвращение детей домой 
 

 
В первый день смены на сборе вожатых объявляются особенности 

работы ЛОУ. На время работы ЦДП вводятся следующие ЗАКОНЫ: 
 

 
1. Закон единства: в единстве мы непотопляемы. 
2. Закон порядка: порядок прежде всего в тебе самом. 
3. Закон уважения: хочешь чтобы уважали тебя – уважай других. 
4. Закон взаимовыручки: помоги там, где нужна твоя помощь. 
5. Закон старших: чем ты старше, тем больше на тебе 
ответственности. 

       Законы помещаются в отрядном уголке, изучаются в отрядах и 
действуют на протяжении всей смены. За нарушение какого-либо Закона 
отряд наказывается (снимается 5 баллов). 

В течение сезона проводятся следующие конкурсы: 
1. Соревнование между отрядами 
Разумное сотрудничество соответствует природе ребёнка. Каждый из 

детей стремится занять предпочтительное положение, временное или 
постоянное, хочет стать звёздочкой, пусть небольшой в том или ином деле. И 
в этом нет ничего предосудительного. Здоровая конкуренция – пружина 
двигателя творчества. 

О соревновании между отрядами объявляется в первый день смены. Все 
результаты отражаются в «Экране соревнования», который размещается на 
стенде лагеря. Каждый отряд выбирает себе средство передвижения для 
путешествия  (космический корабль, лошадей, метлы  и т.д.), 
соответствующее выбранной символике и названию. Все данные отражаются 
на стенде. 

Все результаты объявляются на вечерней линейке и выставляются в 
«Экран». Для того, чтобы было видно, за что конкретно выставлены баллы, 
применяется разная цветовая кодировка: красный цвет -  баллы за участие в 
основном мероприятии, синий – дополнительные баллы (тематический день, 
помощь  в чём либо, участие в мероприятии, проводимом вожатыми в отряде, 
рекорд, словом, любая  деятельность в ЛОУ), зелёный – вычитает баллы за 
нарушения, что тоже бывает, хотя и редко. 

2. Конкурс «Лучший вожатый» 
Соревнование между вожатыми включает в себя: степень участия в 

общих мероприятиях, мероприятия, проводимые в отрядах и для других 
отрядов, организация дежурства, ведение отрядного альбома. По результатам 
соревнования определяются лучшие вожатые, которые награждаются 
почётными грамотами, ценными подарками. Успешная работа в ЛОУ 
засчитывается в качестве летней практики на пришкольном участке. 



3. Книга Рекордов 
Английское издательство «Гиннес Паблишинг» в 1955 году выпустило  

одну из самых популярных в мире, сравнимую по популярности только с 
Библией, «Книгу Рекордов». Она выдержала 270 изданий, переведена на 40 
языков народов мира, её тираж 70 миллионов экземпляров. «Книга Рекордов» 
ЦДП выпущена в одном экземпляре, но выпуск её продолжается из года в 
год. Идея «рекордов» выводит детей на психологически оправданное 
самоутверждение, самовыражение. Конкурсность, как и «технология 
рекордов», требует безопасности, соблюдения меры и осторожности, учёта 
возрастных, половых особенностей детей. О проведении этого конкурса 
также объявляется в первый день смены, объявляются условия: об 
установлении рекорда необходимо заявить воспитателю и организатору, на 
утренней линейке объявляется о месте и времени  установления рекорда, 
чтобы могли принять участие все желающие; рекорд должен фиксироваться 
организатором или кем-то из воспитателей; установленный рекорд вносится 
в «Книгу Рекордов» ЛОУ  и может быть «побит» не более двух раз за смену. 
Детям предлагается вносить любые «бредовые» идеи и предложения, 
безопасные для жизни и здоровья. Спектр таких придумок может быть 
ярким, необычным, разнообразным, ведь «рекорд» - высший, наилучший 
показатель, результат, достигнутый в деле, состязании, высшее творческое 
усилие ребёнка. Вот почему здесь необходимо воодушевление, а не 
принуждение.  

Поскольку желающих поставить рекорд множество, а организаторам не 
хватает времени, чтобы просмотреть всех, рекорды делятся по видам: в один 
день – устанавливаются рекорды со скакалкой, в другой -  с мячом и т.д., о 
чём заранее объявляется на линейке.  

4. Конкурс «Лучший художник – раскрасчик» Поскольку в данной 
смене много детей  в возрасте 6-7 лет, то организаторами закуплено много 
раскрасок, бумага для рисования. В рамках конкурса каждый день выдаются 
раскраски (распечатки) для малышей, желающих поучаствовать в конкурсе. 
Конкурс оценивается баллами для отряда, лучшие раскраски вывешиваются 
на стенде лагеря. В конце смены лучшие художники – раскрасчики 
награждаются. 

5. Тематические дни 
Ни для кого не секрет, что далеко не все дети обладают какими либо 

развитыми способностями и талантами и, самое главное,  не стесняются 
показать их своим товарищам и педагогам. В любом детском коллективе 
всегда есть «тихони», которые не проявляют активности в отрядных и общих 
делах, а лишь с некоторой завистью смотрят на более активных товарищей, 
сами при этом остаются в тени. Тематические дни для таких ребят – 
прекрасная возможность проявить себя, не остаться безучастным в стороне. 
О проведении тематического дня объявляется накануне, на вечерней линейке,  
а дальше работает фантазия и воображение. 

Несколько важных моментов: 1.участвуют абсолютно все, за неучастие 
кого-либо могут быть начислены штрафные баллы; 2.подведение итогов 



может быть затруднено тем, что по какой-либо причине в отрядах неравное 
количество человек. В этом случае высчитываем средний показатель по 
отряду (общее количество нарядов делим на количество детей – получаем 
среднее число) и согласно этого показателя распределяем баллы: 
наибольший средний балл –5, далее – по убывающей.3.тематический день 
может быть приурочен к общему мероприятию (например, «Планета цветных 
карандашей» - среди отрядов распределяются цвета радуги и в этот день 
отряд одевается в соответствующий цвет). 
Критерии эффективности программы 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, 
чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с 
удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью 
участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях 
разработаны следующие критерии эффективности: 
- постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
- заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 
благоприятный психологический климат; 
- удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 
- творческое сотрудничество взрослых и детей. 
Методическое обеспечение 
- наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки; 
- должностные инструкции всех участников процесса; 
- проведение установочного семинара для всех работающих в течение 
лагерной смены; 
- разработка  подробных конспектов мероприятий в соответствии с планом 
работы; 
- проведение ежедневных планёрок; 
- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов; 
     Педагогические условия 
- отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей, способствующих успешной самореализации детей; 
- организация различных видов деятельности; 
- добровольность включения детей в организацию жизни лагеря; 
- создание ситуации успеха; 
- систематическое информирование о результатах прожитого дня; 
- организация различных видов стимулирования. 
Планируемые результаты и их оценка 
• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 
Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  
• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом 
и внутри коллектива;  
• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 
(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  



• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 
самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, 
безопасное поведение.  
Критерии эффективности реализации программы 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 
каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с 
удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью 
участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий  
разработаны следующие критерии эффективности: 

- постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
- заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 
благоприятный психологический климат; 
- удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 
- творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Система диагностики результатов 
Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей – участников 
программы и мнения независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  
• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  
• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  
• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  
• положительное эмоциональное состояние детей;  
• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  
Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 
младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – 
полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение 
к конкретной ситуации.  

Для оценки программы со стороны педагогов проводится педагогическое 
совещание по итогам реализации смены.   Кроме того, для педагогов важно  
увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 
жизнедеятельности: бережное от�ношение к своей жизни и здоровью, 
самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы 
как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом.  

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных 
педагогов/родителей может быть проведена следующим образом:  

• 1-й вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны директора ЛОУ 
где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, 
включён�ность детей в процесс и др.;  

• 2-й вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны 
родителей (законных пред�ставителей) детей;  

• 3-й вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, 
работающих в смене с детьми, педагогами и родителями.  



Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны 
детей-участников и педагогов, реализующих программу.  
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