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Положение 

об Управляющем совете школы 

 
1. Общие положения 

 

1.1 Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления 

Школой, реализующим принцип демократического, государственно-общественного 

характера управления образованием. Решения Управляющего совета, принятые в 

соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора  Школы, её 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

1.2 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, Кемеровской области, органов местного 

самоуправления, Уставом школы, иными локальными нормативными актами. 

1.3. Деятельность членов совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятий решений, гласности. 

 

2. Компетенция Управляющего  совета 
 

Полномочия Управляющего совета: 

утверждать: 

-основную образовательную программу (по представлению директора 

Учреждения); 

-долгосрочные программы, в том числе Программу развития Школы (по 

представлению директора); 

 согласовывать (по представлению директора): 

- Положение об оплате труда в Школе;  

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы;  

- школьный компонент содержания образования, профили обучения; 

- список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями 

учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном 

процессе, в том числе список учебников в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего, основного общего образования,  а также 

учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  Школе; 

вносить директору предложения: 

          - по распределения стимулирующих выплат; 

          - по материально-техническому  обеспечению и оснащению образовательного 

процесса, оборудованию Школы (в пределах выделяемых средств); 



          - по созданию в Школе необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся; 

         - о мероприятиях  по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

         - по развитию  воспитательной работы; 

         - по изменениям  и (или) дополнениям  в Устав Школы;  

участвовать: 

- в принятии решения о создании  общественных (в том числе детских и молодежных) 

организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; 

- в подготовке Отчета о результатах самообследования МОУ Белогорской СОШ, который 

утверждается директором; 

- в разработке условий договора  Школы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; 

 

информировать участников образовательных отношений о своей деятельности и 

принимаемых решениях; 

создаёт временные или постоянные комиссии, комитеты, советы по различным 

направлениям работы и устанавливает их полномочия; 

Решения  Управляющего совета Школы, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для администрации и членов трудового коллектива. На 

заседаниях  Управляющего совета ведутся протоколы, которые подписываются 

председателем Управляющего совета, секретарём  Управляющего совета и хранятся в  

Школе.   

 

3. Порядок формирования Управляющего  совета 
 

3.1. Управляющий  совет   создается с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. Представители родителей (законных представителей) 

обучающихся, работников, обучающихся в Школе избираются в Управляющий совет 

открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, на собрании 

обучающихся 2 – 3 ступеней Школы. 

3.2. В Управляющий  совет  входят представители следующих категорий 

участников образовательного процесса: 

 родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования (не менее одной трети  и не более половины общего числа членов совета); 

 обучающихся  9, 10, 11 классов (по одному от каждого класса); 

 работников Школы (не более одной четвёртой от общего числа членов совета); 

 директора Школы (входит в состав Совета по должности); 

 учредителя (один человек, назначается Учредителем);  

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся всех ступеней общего образования избираются по принципу «одна семья 

(полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, 

обучающихся в Школе.  

Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в 

члены Управляющего совета в качестве  представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

3.3. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за 

исключением членов Управляющего совета из числа, обучающихся, которые избираются 

сроком на один год.  

 



 

 

 

4. Организация деятельности Управляющего совета 
 

4.1. Председатель Управляющего совета избирается на первом заседании  из 

числа членов  Управляющего  совета простым большинством голосов, директор Школы и 

представитель Учредителя не могут быть  его председателем. 

4.2. Деятельность  Управляющего  совета осуществляется на основе его  плана 

работы, принимается  и утверждается  председателем. 

4.3. Управляющий совет принимает решения в коллегиальном порядке 

открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало более половины от числа членов, участвующих в работе 

заседания. 

4.4. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. 

4.5. Заседания   Управляющего  совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в четверть и, как правило, являются открытыми. 

4.6. Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не 

менее 2/3 от числа  его   членов. 

4.7. Все заседания и решения   Управляющего совета оформляются  протоколом, 

который ведет секретарь   и подписывает  председатель. 

4.8. В  случае   отсутствия  необходимого  решения  совета  по  вопросу,  

входящему  в  его  компетенцию,  в  установленные  сроки  директор  Школы  вправе  

самостоятельно  принять  решения  по  данному  вопросу. 
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