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Положение

об Управляющем совете школы

1. Общие положения
1.1 Управляющий совет школы является коллегиальным органом управления Школой, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора  Школы, её работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
1.2 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Кемеровской области, органов местного самоуправления, Уставом школы, иными локальными нормативными актами.

1.3. Деятельность членов совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятий решений, гласности.

2. Компетенция Управляющего  совета

· согласовывает      школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;
· согласовывает программу развития Школы;
· согласовывает основную образовательную программу;
· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 
· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе и в новой форме ГИА в 9 классе, ЕГЭ в 11 классе; деятельности конфликтных и иных комиссий; процедурах проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участника образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);
· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем  Управляющего совета  и директором Школы;
· принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;
· содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
· согласовывает по представлению директора Школы план финансово-хозяйственной деятельности на следующий финансовый год, бюджетную заявку, смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· распределяет и утверждает стимулирующую часть фонда оплаты труда;
· заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного года; 
· заслушивает отчет директора Школы  по результатам выполнения муниципального задания и итогам финансового года;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;
· ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы; 
· согласовывает локальные   акты Школы по вопросам оплаты труда, финансово – хозяйственной деятельности и воспитательного процесса;
· обсуждает и выдвигает  кандидатуры из числа обучающихся и работников Школы на получение гранта в конкурсах различного уровня; 
· утверждает результаты рейтинга по итогам деятельности Школы за год.
3. Порядок формирования Управляющего  совета

3.1. Управляющий  совет   созда​ется с использованием процедур выборов, назначе​ния и кооптации. Представители родителей (законных пред​ставителей) обучающихся, работников, обучающихся в Школе избираются в Управляющий совет открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете, на собрании обучающихся 2 – 3 ступеней Школы.

3.2. В Управляющий  совет  вхо​дят представители следующих категорий участников образовательного процесса:

· родителей (законных представителей) обучающих​ся всех ступеней общего образования (не менее одной трети  и не более половины общего числа членов совета);
· обучающихся  9, 10, 11 классов (по одному от каждого класса);
· работников Школы (не более одной четвёртой от общего числа членов совета);
· директора Школы (входит в состав Совета по должности);
· учредителя (один человек, назначается Учреди​телем); 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. 

Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего совета из числа, обучающихся, которые избираются сроком на один год. 

4. Организация деятельности Управляющего совета

4.1. Председатель Управляющего совета избирается на первом заседании  из числа членов  Управляющего  совета простым большинством голосов, директор Школы и представитель Учредителя не могут быть  его председателем.

4.2. Деятельность  Управляющего  совета осуществляется на основе его  плана работы, принимается  и утверждается  председателем.

4.3. Управляющий совет принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов, участвующих в работе заседания.

4.4. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов.
4.5. Заседания   Управляющего  совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть и, как правило, являются открытыми.
4.6. Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа  его   членов.
4.7. Все заседания и решения   Управляющего совета оформляются  протоколом, который ведет секретарь   и подписывает  председатель.
4.8. В  случае   отсутствия  необходимого  решения  совета  по  вопросу,  входящему  в  его  компетенцию,  в  установленные  сроки  директор  школы  вправе  самостоятельно  принять  решения  по  данному  вопросу.

