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IHos10:keHe 0 HACTABHUYECTBE
B MOY benoropckoii COI

1. O01mme moJ10KeHU s

Hacrosimee IlomokeHne O HAcTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET oOIIMe TpeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 11e1eBOil Mojenu HactaBHuuecTBa (ganee - [IMH) B MOVY benoropckoit COLL
(nanee - llIkona).

[Ipumensiercs pykoBoautenem, padbotaukamu 1LIKkomer; sBIsieTCs 00s13aTENBHBIM K UCIIOJIHEHUO
BCEMU y4yacTHUKaMu peanuzanuu [[MH.

Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHO C ydeTOM TpeOOBaHM CIEAYIOIIMX IPABOBBIX H
HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB:

- Tpynosoi konekc P®D;

- @enepanbHblii 3akoH oT 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O 06maroTBOpHUTEIbHON
NEATETLHOCTH M I0OPOBOILYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)Y;

- OenepanpHblidc  3akoH  OT 19 wmasgs 1995 1. Ne  82-®3 «OO6 0O0mIeCTBEHHBIX
00bEeIMHECHUSIX ),

- «Konnenmus CoJleHCTBUS Pa3BUTHIO 0J1aroTBOPUTENIBHOM JESATEIILHOCTH B
Poccuiickoit ®enepaunn Ha nepuon A0 2025 ropma», yTBEp)KIAEHHas paclopsKEHHEM
[IpaBurensctBa Poccuiickoit ®@enepanuu ot 15 HOos0ps 2019 1. Ne 2705-p.;

- «Konnenmust  pa3Butus 100poBosIbUECTBA (BOJOHTEpCTBa) B Poccuiickoit deneparuu 10
2025 roga», yrBepxkaeHHas pacnopsbkenueM [IpaBurensctBa PO ot 27 nexadbps 2018 r. Ne 2950
—p-;

- OCHOBBI TOCYHapCTBEHHOM  MOJOAEKHOW monuTuku  Poccuiickoit ~ Denepanuu Ha
nepuon a0 2025 roma, yTBepxkAeHHble —pacnopstbkeHueMm IlpaButenscTBa Poccuiickoit
Oeneparun ot 29 Hos0ps 2014 r. Ne 2403-p;

- @enepanpHbli  3ak0H  OT 29 gmekabps 2012 1. Ne 273-®3 «OO6 o0pa3oBaHuU B
Poccuiickoit denepanuny;

- @enepanbHble MPOEKTH «YuuTens Oyaymero», «Momonasie npodeccuonansl (IloBeimenue
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH  TIpo(pecCHOHAIbHOTO  00pa3oBaHus)», «CoBpeMEHHas IIKOJay,
«Ycnex kaxaoro pedenka» HarmonanpHoro npoekra «O0pa3oBaHuey;

- pacniopspkenre MuHHCTepcTBa TpocBenieHus: Poccuiickoit deneparnuu ot 25 nexadps 2019 r.
Ne P-145

- TpUKa3 MUHUCTEpPCTBa oOpa3oBanusa U Hayku KyszOacca ot 17 ampens 2020 r. Ne 782 «O
BHeipeHnn B KemepoBckoit obnactu - Ky30acce 1eneBoit Mojien HacTaBHUYECTBA»

- pactiopsbxenue ryoepnatopa KemepoBckoii oonactu ot 8 anpenst 2020 r. Ne 38-pr

2. Tepmunbl, onpeneeHus, COKpalieHust



B nacrosmem [lonokeHnn NpUMEHEHBI CIEAYIOLIME TEPMHUHBI C COOTBETCTBYIOLLUMH
OTPENICIICHUSIMHA :

Kypatop - corpyaHuk llIkomel nubo opraHu3anmMyM W3 4HClIa €€ COLMAJIBHBIX IapTHEPOB,
KOTOpbIA oOTBedaer 3a BHeapenue I[IMH u opraEusanuio BceX JTanoB IPOrpPaMMBbl
HactaBHH4YecTBa (nanee - [TH);

METOA0/JI0TUHA HACTABHUYIECCTBA — CUCTEMA KOHLCINTYAJIbHBIX B3IJIAA0B, IIOAXO0A0B U METOI0B,
000CHOBAHHBIX HAaYYHBIMU HCCIICAOBAHUAMU U IIPAKTUYCCKHUM OIIBITOM, ITO3BOJIAIOINASA IOHATH U
OpTraHru30BaTh IMMPONHECC BSaHMOHCﬁCTBHH HaCTaBHHUKA U HACTaBJIIEMOI'O,

HacTaBjasgeMblil — ygacTHUK [IH, KoTOpBIN Yepe3 B3aMMOIEHCTBUE C HACTABHUKOM W IIPU €r0
IIOMOILY U MOJJIEPKKE peIIaeT KOHKPETHbIE dKU3HEHHBIE 33a]]auH, IMYHbIE U PO(ECCHOHANBHEIE,
proOpeTaeT HOBBIN OMBIT M Pa3BUBACT HOBBIC HABBIKU M KOMIIETEHINH;

HACTaBHUK - ydacTHUK [IH, wmMerommii yCnemHsli ONBIT B JOCTUXKEHUU >KU3HEHHOI'O
pe3yabTara, JUYHOCTHOTO, MPOQECCHOHAIBHOIO, CIIOCOOHBIM M TOTOBBIM MOJEIUTHCS ITUM
ONBITOM U HAaBBIKAMM, HEOOXOIUMBIMU JUIsl TOJAEPKKH IIPOLIECCOB CaMoOpealu3allud U
CaMOCOBEPIIECHCTBOBAaHUS HACTABIIIEMOT0;

HACTABHMYECTBO- CIOCOO Tepenauyd 3HAHWN, YMEHHH, HaBBIKOB, IPEIOCTABICHHUE MOJIOABIM
JIOJSM TOMOIIM U COBeTa OT 0oJjiee OMBITHBIX W 3HAIOUIMX JIIOJEH, OKa3aHUE IMOAJIEPKKH B
COLIMANU3allMi U B3POCJICHUU, (POPMHpPOBAHUE Yy HUX KUZHEHHBIX HEHHOCTEH W MO3UTHUBHBIX
YCTaHOBOK;

nporpamma HactapuuuectBa (ITH)- komruiekc mMeponpusatuii 1 GOpMUPYIOITUX WX JTEHCTBHM,
HAIpaBJIEHHBI Ha OpraHM3ali0 B3aUMOOTHOLICHHI HACTaBHMKAa W HACTaBIsEMOro B
KOHKPETHBIX (popMax Ui MOJIyUYEHHUsI 0’)KUAeMbIX Pe3yJIbTaTOB;

¢dopma HacTaBHMYecTBAa -  cnoco0 peamuszamuu [[MH depe3 opranuzamuio paOoThI
HACTaBHUYECKOW TMapbl WJIM TPYIINbl, YYACTHUKH KOTOPOM HaxXoAsATCd B  3aJaHHOU
00CTOSATETLCTBAMH POJIEBOM CHUTYAIlUH, ONPEICIIEMOM OCHOBHOM ACSATEIBHOCTBIO U TO3UITUEH
YYaCTHHUKOB;

nejgeBasi Moaeab HacrapuuuectBa (IIMH) - cucrtemMa CTpPyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB M
MEXaHU3MOB, O0ECIEUMBAIOUINX MOJTAMHYIO PEaIH3alMio MPOrpaMM HACTaBHUYECTBA U POJIb
YYaCTHUKOB, OpraHHU3YIOIIMX OTH JTallbl, pEryIupyeT OTHOLICHUS, CBA3aHHBIE C
(YHKIIMOHUPOBAHUEM U PAa3BUTHEM MporpamM HactaBHHUYecTBa B OO.

3. leasp, 3a1aun, NJIAHUPYeMbIe pPe3yJIbTaThl
3.1. Henp peanuzanuu [IMH B IlIkome:

- OKa3aHM€ TIOMOIIM B PACKPBITUU JIMYHOCTHOTO, TBOPYECKOTO,  MNpO¢eCCHOHATBLHOTO
NoTeHLManda oO0ydyaromierocss H Iexarora, HEOOXOAMMOIO Uil YCHEIIHOM JWYHOW U
npodeccuoHanbHOM caMopeann3aluy;

3.2. 3agaun peanmzanuu [IMH B [lIkomne:

- CO3JaHHuC H€O6XOI[I/IMI>IX MaTCprUAJIbHO-TCXHUYCCKUX, KAaJPOBbIX, MCTOAUUICCKHUX yC.HOBI/Iﬁ
HACTaBHUYECKOM JACATCIIBHOCTH,



- BBIABIICHUE OOYYAIOIIMXCS, OKA3aBIIUXCS B CIOKHOM JKU3HEHHOH CHTYyalllH; TPUBICYCHUE
xemaomux (oOywarommxcs W mnefaroroB  LlIkomnel) mosydaTh MOANEPKKY HAaCTaBHUKOB;
BBISIBJICHHE W TPUBJICUYECHHE TMOTEHIUAIbHBIX HACTaBHUKOB; ¢GopMupoBaHue 0a3bl JaHHBIX
HAaCTaBHUKOB U HACTaBIISIEMBIX;

- opraHuzanus IICHXOJIOTO-TIEJarOTMYECKOr0  COMPOBOXKACHUS YYAaCTHUKOB IMPOTPamMMBbl
HACTaBHUYECTBA, BKJIIOYAs pOAUTENCH (3aKOHHBIX MTPEICTaBUTENEH) HACTABIISEMbIX;

- aHaliu3 peE3yIbTaToOB HAaCTaBHUYECKOMH ACATCIIBHOCTH, OpraHru3als MOHUTOPHHTIA,

- nomnyjidgpusanusd, OTPOABHUIKCHUC mporpamMmaI HAaCTaBHUYCCTBA B MIKOJIC U COLHUYMC,
PacCIpoCTpaHCHUC TMICPCAOBOI0 OIIbITa HAaCTaBHUUYECKOM ACATCIIbHOCTHU, JYUHIUX HPAKTUK
HaCTaBHHYCCTBA.

3.3. [Inanupyemsle pe3yapTaThl peanuzaunu [[MH:

- yCIemIHas aJamnTanusi, aKTUBHAs COIUANIM3alMs OO0y4yaromerocss B HOBOM y4eOHOM
KOJJIEKTHUBE;

- TOBBIIIGHWE MOTHBAllMM K ydebe, yiydmieHHe o0O0pa3oBaTENbHBIX  PE3yJIbTaTOB
oOyyJaromerocsi, B TOM YHCJIE Yepe3 Y4acTUE B COPEBHOBAHHUSAX, KOHKYpCaxX, NMPOEKTHOW H
BHEYPOUYHOU AEATEIIBHOCTH, CTaXKUPOBKAX;

- pa3BuTHE THOKHX HABBIKOB, METAKOMIIETCHIIMI KaK OCHOBBI YCIEIIHON CaMOCTOSTEIbHON
JIeITEeIILHOCTH,

- (opmupoBaHUE AKTUBHOM I'pa)kIaHCKOW MO3HUILIMU HACTABISIEMOTO0;
- TIO3UTHMBHAs COLMAJIbHAS aJanTalys I1€Jarora B HOBOM I1€JarOrH4eCKOM KOJIJICKTUBE;

- TIOCTpOEHWE TPONYKTHMBHOM Cpeabl B TEJArorH4ecKOM KOJUIGKTHBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTaIAIOIX OTHOIICHHH HAYMHAIOIMX M OMNBITHBIX CIEIHAIMCTOB, OOECIIeUeHUE
MIPEEMCTBEHHOCTH NTPO(PECCHOHAIBHON JEATEILHOCTH T1€1aroroB.

4. IIlpyHIUIIBI peaju3alu HACTABHUYECTBA

Peanmauml HAaCTaBHUYCCTBA CTPOUTCA HaA CICAYIOIINUX MPUHIIUTIAX.

Ipunyun nayunocmu — NCTIONH30BaHUE HAYIHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTUN;

NPUHYUN JIe2UMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JACHCTBHI 3aKoHOAATENbCTBY Poccuiickoit
denepanun © HOpMaM MEXIYHAPOIHOTO MPaBa;

NPUHYUN 2YMAHU3AYyuU — OPUEHTAlMS HACTaBHUYECKOM [EATeIbHOCTH Ha pa3BUTHE U
caMoyTBepn(;[eHHe JINYHOCTH,

NPUHYUN UHOUBUOYAIU3AYUYU — COXPAHECHHE WHIUBHUIYAIBHBIX MPUOPUTETOB B CO3JAHUU IS
JUYHOCTH COOCTBEHHOW TPACKTOPHH PA3BUTHSI, YUET BO3PACTHBIX, T€HIACPHBIX, HAITMOHAJIbHBIX,

PENHUTHO3HBIX U IPYTHX OCOOCHHOCTEH HACTABIISIEMBIX;



NPUHYUN  KOMNEmMeHMHOCMU—BIacHUEe PpPYKOBOJUTENEM U  HACTaBHUKOM  CIIELUAIbHOMU
TEOPETUYECKOM M TPAKTUYECKOW TMOJArOTOBKOM, HCIOJIb30BAHUE MPUEMOB W  METOJIOB,
COOTBETCTBYIOIIMX MX KBaTU(UKALUU U KOHKPETHON CUTYaIl1H;
NpUHYUn  KOMNJIEKCHOCMU — COIJIaCOBAaHHOE B3aMMOJCICTBME NENaroroB MW  JIPYrux
CIICLIMAJIMCTOB HA BCeX 3Tanax peanm3aunu 11H;
NPUHYUN JIOATbHOCMU — YBaXXEHUE JIMYHOCTU HACTaBJISIEMOrO, €ro HHTEPECOB U CBOOOIbI
BbIOOpA, MPOSBIICHUE JOOPOKENATENILHOCTH, TAKTUYHOE OTHOILIIEHNE HACTABHUKA HE3aBUCHUMO OT
€ro SMOLIMOHAIBHOTO M (PU3MYECKOT'O COCTOSHUS;
npUHYUN KOH@UOeHYuarbHocmu — HE pasriialeHne WHGOpMalMy, MOJIY4YeHHOW B Ipolecce
paboTel ¢ HacTaBIsieMbIM, (BO3MOXKHOCTb IEpelayd €€ JPYruM JIMLaM JHIIb C COrjacus
HACTaBJISIEMOTO);
npunyun 0oobpogoavrocmu — ydactue B [IH mo coGcTBeHHOMY JKeJTaHHI0 HACTaBJIIEMOTO, TIPaBO
OTKa3aThCs OT KAKOTo — JIN00 BUJIAa padOT C HACTABHUKOM,;
NPUHYUN aKmueHoCcmu — AaKTUBHAs TMO3MIMS HACTaBISIEMOrO B pealu3ald MOTpeOHOCTH
CaMONIO3HAaHHSI W CaMOpPa3BUTHS, TOTOBHOCTb HENPEPBIBHO MEHATHCS KaK JMYHO, TAaK H
po¢eCCUOHATBHO.
5. Ilopsinok peanusanuun [IMH

Peanmuzarus [IMH na 6a3e [lIkosbl mpenmonaraer Cieayromui mopsiaoK:
5.1. qupeKTopy MIKOJIBI TPeOYEeTCs HW31aTh PACIOPSAUTENbHBIN akT (TIpuKka3)o BHeaApenun [[MH
B [IIkone, Bxirovaromuii cpoku BHeapeHus [IMH, Ha3HaueHHe OTBETCTBEHHBIX 3a BHEAPEHHUE
n peanuzauuio I[IMH (xypaTtop), cpoku U 3Tambl NPOBENEHUS MOHUTOPUHIA M OLEHKY
s dextuBHOCTH [TH;
5.2. kyparopy IIMH nHeobxogumo COCTaBUTh M TPEICTaBUTh Ha OOCYXICHHUE
npodeccuoHaabHOMY coobmecTBy LIIKombl mMpoeKkThl miaHa meponpuatuil BHeapenus LIMH,
MOJIOKEHUST O MpOorpaMMe HACTaBHUYECTBA;
5.3. IUPEKTOp WIKOJbl JAOJKEH PaCHOpPSAMTENIbHBIM aKTOM YTBEPAUTh  IUIaH MEPONPHUATUH
BHeApeHus: LIMH u nonoxxenue o nporpaMMe HaCTaBHUYECTBA;
5.4. kyparopy LIMH neo6xoanmo coznate [TH [Ikonbl, onpenenuts B Hell (OPMBI
HacTtaBHH4YecTBa B [1Ikoje («yUEHHK - YYEHUKY, «YUUTENb - YUUTEIIb));
5.5. yuactHukam IIH cnegyer peann3oBaTh €€ OCHOBHBIE JTallbI:
- IOATOTOBKA ycyioBui i 3amycka [TH;
- ¢popMupoBaHue Oa3bl HACTABISAEMBIX;
- popmupoBanue 6a3pl HACTABHUKOB,
- oTOOp 1 00y4YEeHHE HACTABHUKOB;
- popMHUpOBaHNE HACTABHUYECKHUX Map / TPYIIIT;

- opra"u3anus paboThl HACTABHUYECKUX Iap / TPYIII;



- 3aBEpPILIEHUE HACTABHUYECTBA.
6. OyHKIMOHAJIbHbIE 00SI3aHHOCTH U MIpaBa Kyparopa

6.1. Kyparop 00s13aH y4acTBOBaTh:

- B pa3paboTKe U peau3aluy riana meporpustuii BHenpenus LIMH B IlIkone, HOpMaTHBHBIX

JIOKQJIBHBIX aKTOB 10 BOIIPOCaM HACTaBHUUYECTBA;

- B IPUBJICYEHHUH NMOTEHUINAJIbHBIX HACTABHUKOB, B HAIIPABJICHNUN UX HAa KypChI TIOBBIILICHUS

KBaTH(UKAITIH;

- B olpeieieHnu (GopM MOIICPKKH U TIOOIIPEHHUS JIYUIINX HACTAaBHUKOB;

6.2. Kypatop 00s3aH OCYIIIECTBISTh:

- BHenpenue [IMH;

- YIIpaBJI€HUE U KOHTPOJIb peanu3anuu [1H;

- BBISABIICHHE OO0YYarolmuXcs, MeJaroroB, HYXIAIOUIMXCS B HACTABHUYECTBE,

- BBISICHEHUE TIOTPEOHOCTEH, el U IIEHHOCTEH HACTABIISIEMBbIX;

- YTBEpXKJECHUE HACTABHUKOB M3 YHCJIA KJIIACCHBIX PYKOBOJMTEIEH, MPEIOCTABICHUE

CIIMCOYHOT'0 COCTAaBAa HACTABHUKOB HA YTBEPKJICHUE PYKOBOJUTENS IIKOJIBL;

- (popmupoBanue 06a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBisgeMbIX, [TH u qydmmx mpakTuk;

- KOHTPOJIb 32 AESTEIbHOCTHIO HACTABHUKOB;

- OJIBE/ICHHE WTOTrOB HACTABHUYECTBA;

- IEpCOHU(PUIIMPOBAHHBIN Y4eT 00Yy4arOIINXCsl, MOJIOBIX CIIEIUATINCTOB U MIE1aroros,

ydactByromux B [1H;

- 3anosiHeHue GopM (erepasbHOTO  CTATHCTUYECKOTO HAOJIOJNCHHS JaHHBIX O KOJIMYECTBE

yuyacTHUKOB [TH;

- IPOBE/ICHHE MOHUTOPHUHTA U OLIEHKHU 3 (deKTUBHOCTH peanu3aruu [1H;

- OLIEHKA JOCTM)KEHHUH HACTaBISIEMBIX 3a MEPUOJ B3aUMOAECHUCTBUSI C HACTAaBHUKOM;

- BeJICHHE JJOKYMEHTAIMH: 0a3bl JAHHBIX HACTABHUKOB U HACTABIIIEMBIX, IIJIAH-CETKA

MEPONPUITHIA, KYpHAJI MHAUBUAYAIbHBIX U TPYNIOBBIX KOHCYIbTAIH, HH(OPMAaLHOHHO-

AQHAJIMTUYECKHE CIIPABKH M0 PE3YJIbTaTAM MOHUTOPHUHTIA U JIP.

6.3. Kyparop nmeer npaso:

- y4acTBOBAaTh B 00CYKJIEHIH BOIPOCOB, CBsI3aHHbIX ¢ peanuzanueir [1H B Ilkomne;

- BHOCUTB IIPEIOKEHUS 110 KOPPEKTUPOBKE HOPMATUBHBIX JOKAJIBHBIX aKTOB, KaCAIOIIHECS

HAaCTaBHUYECKOW JI€ATEIIHOCTH;

- 3HAKOMHTHCS B YCTAHOBIICHHOM IOPSIAKE C JIMYHBIMU J€JIaMHA U UHBIMU JJOKYMEHTaMH,

KaCaroLMMUCS HACTABIIIEMbIX U HACTABHUKOB;

- yCTaHABJIMBATh KOHTAKTHI cO crenuainucramu apyrux Llkon u npeanpustuii moOsix Gpopm

COOCTBEHHOCTH C 1IEJbI0 opranmu3anuu 3G PpexTuBHBIX yciaoBuit peanusarnuu [TH (¢ cormacus

JTUPEKTOPA MIKOJIBI);



- HHUIIMMPOBATH y4acTUE MEeJaroroB — HACTABHUKOB B KypCax MOBBIIICHHUS KBATU(PHUKAINU, B
o0yyaroIux ceMuHapax, MacTep-Kiaccax u T.I.;
- y4acTBOBAaTh B 00CYKJIEHHH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C IOOLIPEHUEM OO0YyYaromuxcs -
HACTaBJIIEMbIX U NIEAroroB - HACTaBHUKOB;
- TpeOOBaTh CBOEBPEMEHHBIEC OTUYETHI, COOJIIOICHHE TPAUKOB BCTPEY U KOHCYJIBTAIIUI OT
HACTaBHUKOB, ABJIAOLIMXCS paboTHUKaMu 11Ikobl.
6.4. Kypatop oCymIecTBISET CBOIO ACATEIHHOCTH COBMECTHO ¢ paboueii Tpynmoi, co3TaHHON
nupexkTopoM IIKosbl, B KOTOPYIO HapsiAy € MpenojaBareIsiMi MOTyT BxoauTs - 3/] mo YBP, 31
1o BP, cornuansHblii enaror, neaaror-rcuxosior, yoJJHOMOYEHHBIN 110 IIpaBaM y4aCTHUKOB
00pa30BaTENbHBIX OTHOIIEHUH, COBETHUK IO BOCIIUTAHHIO, KJIACCHBIE PYKOBOJUTEIH.
6.5. KoHTpOJIb 3a A€SATETbHOCTHIO PYKOBOJIUTENS OCYIIECTBIISACT TUPEKTOP IIKOJIBI.

7. DyHKIHMOHAJIbHBbIC 00SI3AaHHOCTH W IIPaBa HACTABHHMKA
7.1. ®yHKIIMOHATBLHBIC 003aHHOCTH HACTABHHKA!
- U3y4eHHE KayecTB JIMYHOCTH HACTABIISIEMBIX, UX OTHOLIEHHUA K yuebe, ceMbe, o0paza KHU3HH,
YBIICUCHHUI;
- TpPHUBJICYCHHE HACTABISIEMOT0 K YYacTHIO B OOIIECTBEHHOW MH3HH, K BBIIIOJHEHHUIO
MEpPOIIPUATHM, 3a1UIaHUpoBaHHbIX [I1H;
- pa3sBUTHE IOCTOSHHOIO HMHTEpPECa K TBOPYECTBY, MHHOBALUAM, CONEHUCTBHE PACIIMPEHUIO
KpPYyro3opa, MOBBIIIEHHIO 00Ie00pa30BaTENbHOIO U KYJIbTYPHOI'O YPOBHSA  HACTaBISEMBIX,
¢dopmuposanue 30XK;
- YCTAQHOBJICHHE KOHTAKTOB C CEMbEH; BBIIBICHHE 3alpoca Ha pa3BUTHE OO0YYaroILIerocs,
€ro aJanTalui0 W COLUAIN3ALUI0; 3HAKOMCTBO POJUTENEH (3aKOHHBIX NpEACTaBUTENCH) ¢
ITH;
- TIOCEUIEHHE BCEX MEpONPUATUH, NPOBOAMMBIX KypaTOpOM, BEIEHHE U CBOEBPEMEHHOE
IpeoCTaBlIeHHe HEOO0XOAWMOW JOKYMEHTAlMH (IJIaH, OTYEThl MO MEpPONPHUSATHIM, >KypHal
ydeTa BBIITOJTHEHHON paboThI U Ap.).
7.2. [IpaBa HacTaBHUKA:
- yyacTue B 00CYXJIEHHH BOIPOCOB, CBsi3aHHbIX ¢ [TH;
- 3HAKOMCTBO C NEPCOHAIBHBIMHM JIAaHHBIMH HACTaBISIEMBIX C COOJIOJEHUEM TpeOOBaHUHA H
YCIIOBUH, IPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM B LIEJISAX UX 3AIUTHI;
- BHECEHHE MpeanoxeHui pykoBogutento IIIkosbl 0 co3naHMM HEOOXOAMMBIX YCIOBHH JUIs
BeimosiHeHus [1TH; mpensoskennii o moompeHnu (B3bICKAHUH ) HACTABIIICMBbIX.

8. O0s13aHHOCTH M MPpaBa HACTaBJISIEMOIO

8.1. O0s3aHHOCTH HACTABIAEMOTO:
- IOATMCAHNE U BBIIIOJIHEHUE YCIOBUM TOTOBOpPA C HACTABHUKOM;

- BeinmostHeHue Mepornpudatuil [TH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKH;



- IPOSIBJICHUE JUCHUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPTaHW30BAaHHOCTH.
8.2. IIpaBa HacTaBIIEMOTO:
-y4actue B 0OCYXJIE€HUU (OPMHUPOBAHUS HACTABHUUECKUX Tap U TPYIIIL;
-ygactue B pa3pabotke [TH, BHeceHUEe MpeaioxKeHu;
- 3HAKOMCTBO C JJOKYMEHTaMH, COJIEPKAIIUMH OLIEHKY €T0 e TeIbHOCTH.
9. Iloompenue neATEILHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA
9.1. IlpencraBieHue K roCygapCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM HAarpajam;
9.2. 6naromapcTBEHHBIC MUChMa, MIOYETHBIE rPaMoThl AaMuHucTpanuu Kemeposckoit obnactu -
Kysb6acca, munuctepctBa obpa3oBanus 1 Hayku Kysbacca;
9.3. OmaromapHOCTb, IOYETHAS TPaMOTa, IIEHHBIA MOAapoK anMuHucTpanuu LIkomsr;
10.MonuTopuHT 1 oueHka aesiteabHocTH Hkoabl mo BHeapennto LIMH
10.1. KypaTop nocTOsSSHHO OTCJIEKUBAET:
- peamnszauuto [IH v mian B3auMOAEHCTBUS HACTABHUKA U HACTABJISIEMOIO;
- MpOrpecc HaCTaBHUYECKUX B3aUMOOTHOILIEHUH;
- MEepPUOANYHOCTH, TUI U KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIISIEMbIM;

- IPOrpecc B pa3BUTHH HACTABISEMOTIO;

MPOJIOKUTENIBHOCTh U KaU€CTBO HACTABHUYECKUX OTHOILICHUM.

10.2. TToka3arenssmu MoHUTOpUHTA P dhekTuBHOCTH peanusanuu [IMH B Illkoine sBusroTcs
CIEeYIOIIHNE:

- IOJIs IETeH 1 OJIPOCTKOB B Bo3pacte oT 7 10 19 net ot obmiero konudectsa aeteit B OO,
Bomeamux B [I1H B ponu Hacrasnsiemoro, %;

- IOJIs IETeH U MOJPOCTKOB B Bo3pacTe oT 15 1o 19 net ot obmiero konudectsa nererd B OO,
Bomeamux B [TH B posnn HacTaBHMKA, %0;

- 107151 yYUTeNe — MOJIOJIbIX ClienuanucToB, Bomenmux B [TH B ponu nacrasisemoro, %;

- TOJIS IPEAMPUATHH (OpraHu3aIii) OT 00IIero KOJIMYECTBa MPEANPUITUN, OCYIIECTBISIFOIIIX
JesATeIbHOCTh Ha TeppuTopun KemepoBckoit o6actu - Kyzb6acca, Bomeammux B [TH,
MIPEI0CTaBUB CBOMX HACTABHUKOB, %0;

- YPOBEHbB yIOBJIETBOPEHHOCTH HacTaBisieMbIx yuactueMm B [1H, %;

- YPOBEHbB yJIOBJIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKOB yuactuem B [TH, %.

10.3. IleproaruHOCTb OLIEHKHU IIOKAa3aTeNel B IPOLIECCE MOHUTOPUHTA JIBA pa3a B roJl: B
nekalpe, B aBrycTe.

10.4. lupexTop mKOJBI 00ECTIEYMBACT CBOCBPEMEHHYIO TIepeIady pe3yJIbTaTOB MOHUTOPHUHTA B

MunucrepcTBo oOpa3oBanus u Hayku Kysbacca.



IIpunoxenne 1
Oo0pa3zen aHKeThl HACTABHUKA

1. JInynble JaHHBIE
Nwms:

Anpec
I'opon: WNunekc:
Jlara 3amonHeHuUs:

Hom. Ten Pa6. Ten.: Mo6. Ten.:
Jlata poxxaeHus: / /
2.TpynoBoii cTax

[Noxanyiicra, mpenoctaBbTe WHGOPMALMIO O 3aHATOCTH 3a MPOLIESAINE
JeT, HauMHas C MOCJIEIHEro MecTa paboThl.

Paboromarens:

Anpec:

Nms pykoBoaUTENSA: JIOJKHOCT: TenedoH
[lepuon TpynoycTpoiicTsa: ¢ o (Mecsiy/ron)
JlOMKHOCTB:

3. BHUMaTEenbHO IPOYTHUTE NIEPE OAMUCAHUEM:
Mg Onaromapum Bac 3a mHTepec Kk Hamiei mporpamMme HacTaBHUYECTBa!
[TocTaBbTe «rajnoyKy» BO3JE KaXI0TO U3 HIKETIEPEUNCICHHBIX TyHKTOB!
_ﬂ COTJIaCCH CJICAO0BAaTh BCCM IIpaBUJIaM IMPOrpaMMbl HACTABHUYCCTBA U
NOHMMAl0, YTO JII00O€ HapylleHHe TMPUBEAET K MPUOCTAHOBKE W/WIM TPEKPALICHUIO
HACTaBHUYECKUX OTHOIICHUH.
__ 51 moHmMmaro, 4TO MporpamMma HacTaBHHYECTBAa HE 00s3aHa O3BYYMBATH
MPUYMHY 0I00pEHUs WM OTKJIOHEHUSI MOEH KaHIUJAaTyphl B KadyeCcTBe HaCTaBHUKA.
Sl cormacen ¢ Tem, 4TOOBI IporpaMma HacTaBHUYECTBAa HCIIOJIb30Bajia
mo0bie Mou ¢oTorpadguu, caeJaHHbIE BO BpeMs YYacTHs B IporpaMMme
HAaCTaBHUYECTBA. DTH H300pa)KEHUS MOTYT OBITh HCIOJIb30BAHBI B PEKIAMHBIX
LEJISX WK IPYTUX MaTepuaiax.
__ 51 moHuMalo, 4TO A JOJDKEH NPEIOCTaBHTh BCE TpeOyemble JOKYMEHTHI,
CIOpaBKM M PEKOMEHIAIMM M 4YTO HeNojHas HH(OpMamus MpHUBEAET K 3alIepiKKe
paccMOTpEeHUSI MOEH KaHIUAATYyPHI.
CBoeil TOAMKMCBHIO 51 YIOCTOBEPSIO TMPaBIMBOCTH Bcel WH(MOpMAIUH,
IIPEJICTAaBICHHOMN B IaHHOI aHKETe, U COIJIAaCEeH CO BCEMU MEPEUNCIEHHBIMU BbIIIIE
YCIOBUSIMHU.

[Monmucs (pacmudpoBKa MOIMUCH) [Hara



IIpuniaoxenne 2
IIpumepHas popMa npuKpenieHNnss HACTABHUKA K HACTaBJISIEMOMY

[TorennumanbHble Y4aCTHUKHU MIPOTPAMMBI:
HacraBHuk:

HacraBiseMblit:

Poaurens/onexyH:

Kpurepuu nogbopa:

[IpeamoureHus HACTaBHHKA, HACTABISIEMOTO W/MIIM POJUTEINS/ONEKYHAa:  OJWHAKOBBINA IO,
o0IIe MHTEpPEChl, COBMECTUMOCTh TPaUKOB, OJU30CTh MECT MPOXKUBAHUS, CXOXKECTh YEPT
JMYHOCTH, IPYTUE IPUYUHBI COBMECTHMOCTH:

Bomnpocsl, BbI3pIBatoIIe 00€CIOKOEHHOCTb:
KommenTapuu:
Pewrenne o npukperuieHuu:



	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в МОУ Белогорской СОШ (далее - Школа).
	Применяется руководителем, работниками Школы; является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	- приказ министерства образования и науки Кузбасса от 17 апреля 2020 г. № 782 «О внедрении в Кемеровской области - Кузбассе целевой модели наставничества»
	- распоряжение  губернатора Кемеровской области от 8 апреля 2020 г.  № 38-рг
	2. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник Школы либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	3. Цель, задачи, планируемые результаты
	3.1. Цель реализации ЦМН в  Школе:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	3.2. Задачи реализации ЦМН в Школе:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов Школы) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставля...
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в школе и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	3.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	4. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение руководителем и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	5. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  Школы предполагает  следующий порядок:
	5.1. директору школы требуется  издать распорядительный акт (приказ)о внедрении ЦМН в Школе, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффекти...
	5.2. куратору ЦМН необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу Школы проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о   программе  наставничества;
	5.3. директор школы должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о программе наставничества;
	5.4. куратору ЦМН необходимо создать ПН Школы, определить в ней формы наставничества в Школе («ученик - ученик», «учитель - учитель»);
	5.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	6.  Функциональные обязанности и права  куратора
	6.1.  Куратор обязан участвовать:
	7. Функциональные обязанности   и   права наставника
	7.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	7.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю Школы о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8. Обязанности и права  наставляемого
	8.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	8.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	9. Поощрение деятельности куратора, наставника
	9.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	9.2. благодарственные письма, почетные грамоты Администрации Кемеровской области - Кузбасса, министерства образования и науки Кузбасса;
	9.3.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации Школы;
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